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KAKO NE RAZBITI GLAV

romoviranje uspjeSnih Zena,
njihovo umreZavanje, omogu-
¢avanje mentorstva i obrazo-
vanja u novim tehnologijama,
sve je to potrebno Zenama u suvremenim
uvjetima poslovanja na trzistu. Ekonom-
ska neovisnost Zena preduvjet je njihove
osobne slobode u privatnom i poslovhom
smislu, rekla je ViSnja Ljubici¢, pravo-
braniteljica za ravnopravnost spolo-
va, na proslotjednoj 2. Avon Prowoman
konferenciji u Zagrebu. Dodala je kako u
tom uredu godiSnje rjeSavaju oko 2000
predmeta od Cega se 62 posto odnosi na
najproblemati¢niji dio, a to su uvjeti na
trziStu rada. “Pitanje dobi i maj¢instva je
veliki problem jer se pred Zene stavljaju
nemogudi ultimatumi. Naime, one su ili
premlade ili prestare za obavljanje nekog
posla, pa tako nerijetko ostaju bez radnog
mjesta’, rekla je ViSnja Ljubici¢.

Naravno, na trziStu rada i muskarci
dobivaju otkaze, no zene su ipak u tezoj
situaciji od njih. ViSnja Ljubi€i¢ je napo-
menula kako u Hrvatskoj 60 posto vi-
sokoobrazovnih osoba Cine Zene, ali je
prema statistiCkim podacima vidljivo da
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Barijera staklenog stropa ipak se smanjila, ali sve dok postoji, nece
biti ravhopravnosti muskaraca i Zzena. U Hrvatskoj jos uvijek postoje

weow

predrasude i stereotipi o sudjelovanju zena na trzistu rada, uz jos
uvijek prevladavajudi stav da zene trebaju biti u kudéi i brinuti se za
obitelj, rekla je Visnja Ljubicic, pravobraniteljica za ravhopravnost

S pO Lova pise Sanja Pljesa pliesa@privredni.hr

PREMA PODACIMA
HZZO-a, PROSLE
GODINE JE SAMO
CETIRI POSTO OCEVA
KORISTILO RODILJNI
DOPUST

su one od 10 do 1l posto manje plac¢ene
od muskih kolega za obavljanje posla iste
vrijednosti. Osim toga, u promatranih
300 tvrtki, samo 24 posto Zena nalazi

se na upravljackim pozicijama. Isto tako,
Zenama koje se tek zapoSljavaju postav-
ljaju se diskriminacijska pitanja, primje-
rice kada ¢e roditi, jesu li u braku i sli¢no.

RAVNOTEZA PRIVATNOG | POSLOVNOG

“Zene imaju mnogo privatnih obveza i
Cesto se od njih traZi da drZe Cetiri kutau
kudi. Dok god ¢e se one same baviti rje-
Savanjem tih problema, do tada nede biti
ravnopravnosti spolova’, istaknula je Vis-
nja Ljubi¢ié. Dodala je kako je i musSkar-
cima zakonski omogucen odlazak na ro-
diljni dopust, ali oni jo§ uvijek to dovoljno
ne koriste. Prema podacima Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, prosle
godine je samo Cetiri posto oCeva kori-
stilo rodiljni dopust. ViSnja LjubiCi¢ je
napomenula kako se barijera staklenog
stropa ipak smanjila, ali sve dok stakle-
ni strop postoji, nece biti ravnopravnosti
muskaraca i Zena. Govoreci o pojmu sta-
klenog stropa, ona je nhapomenula kako u
Hrvatskoj jo§ uvijek postoje predrasude i
stereotipi o sudjelovanju Zena na trzistu
rada, uz jos uvijek prevladavajudi stav da
Zene trebaju biti u kudi i brinuti se za obi-
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telj. S druge pak strane, one imaju manje
moguénosti od muskaraca za rukovo-
dede poslove, §to je zapravo drustveni
oblik pritiska i izravne diskriminacije
koja se ne mijenja godinama te se naziva
“staklenim stropom”. “Kako bismo sve to
prevladali, kao pojedinci, ali i kao drustvo
trebamo raditi na otklanjanju stereotipa o
Zenama’, zaklju€ila je Visnja Ljubici¢. Na
2. Avon Prowoman konferenciji o spoju
privatnog i poslovnog Zivota govorila je
poslovna Zena Gordana Frgaci¢ koja je
istaknula kako je Zenama vrijeme jako
vrijedan resurs u kojem one ipak trebaju
pronadi dio za sebe i svoje potrebe. “Ce-
sto promatramo druge i usporedujemo
se s njima jer mislimo da je drugdje ‘trava
zelenija, no nerijetko je to samo privid’,

rekla je Gordana Frgaci¢, dodajuci kako
ne postoje superzene ni supermuskara-
ci. “Svi imamo razne trenutke u Zivotu,
dobre ilose koje pokusavamo rijesiti. No,
zapravo nam je neprijatelj griznja savjesti
kojoj se trebamo otrgnuti. Tek tada ¢emo
postati sretne i zadovoljne, ali i uspjeSne
u privathom i poslovnom zivotu’, ista-
knula je Gordana Frgacié.

USPJESNE | 1Z NUZDE

U sklopu 2. Avon Prowoman konferenci-
je odrZano je nekoliko panela o Zenama
na trziStu rada, Zenama i novim tehno-
logijama, ulozi mentoringa u osobnom
razvoju i razvoju karijere, razvoju biznisa
u kontekstu drustveno odgovornog po-
slovanja te o tome kako ojacati poloZaj

Zene u gospodarstvu. O poloZaju Zena na
trziStu rada, medu ostalim, govorile su
poslovna savjetnica Elvira Mlivi¢ Budes
imodna dizajnerica Katarina DZale, koje
su prije osnivanja svojih privatnih tvrtki
radile u velikim institucijama. Navele su
svoje razloge zasto su se odlucdile na taj
korak. Tako je Katarina DZale rekla da je
radila u Sisciji, ali je ipak otvorila svoju
tvrtku jer je htjela nove izazove. “Ja sam
muska Zena. Taj je pojam opisala Sladana
Milosevié u svojoj knjizi, a meni se jako
svidio. To znaci da sam u sebi uravno-
tezila muSku i Zensku energiju Sto mi
pomaze u poslovanju’, rekla je Katarina
Dzale. Iako na poc¢etku poduzetnistva go-
tovo nista nije znala o tome, prema cilju
ju je vodila neiscprna energija i poticaj da
uvijek ide naprijed. “Moja ¢aSa je uvijek
polupuna i to me vodi prema novim cilje-
vima’, zakljucila je Katarina DZale.

Za razliku od nje, Elvira Mlivi¢ Bude§
je u poduzetnis§tvo krenula iz nuzde. U
poduzetni§tvu je uspjela, i danas, medu
ostalim, predaje na Visokom uciliStu
Algebra. Govoredi o Zenama u $kolstvu,
napomenula je kako u ukupnom broju
nastavnickog kadra Zene sudjeluju sa 90
posto. Pritom je savjetovala kako Zena
treba izabrati posao koji ¢e uravnoteZi-
ti privatni i poslovni Zivot. “lako i dalje
postoji stakleni strop s kojim se Zene
suoCavaju gotovo svakodnevno, one ne
smiju ‘razbiti glavu’ ako nesto ne uspi-
ju napraviti nego se moraju okrenuti na
drugu stranu i raditi ono §to mogu i vole”,
zakljucila je Elvira Mlivi¢ Bude$. B
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